
CODICE ETICO E DI CONDOTTA 
 
La Fondazione considera il rispetto della legalità e la condivisione dei valori costitutivi 
dell’ordinamento democratico un imprescindibile dovere etico, vincolante per ogni cittadino.  
In nessun caso il perseguimento dell’interesse della fondazione può giustificare una condotta non 
conforme a tali principi. La Fondazione rifiuta il ricorso a comportamenti illegittimi o comunque 
scorretti e si impegna a non iniziare o non proseguire alcun rapporto con persone, società o gruppi 
che perseguano finalità illecite o la cui condotta contrasti con i principi contenuti nel Codice Etico. 
 
La Fondazione trova ispirazione dagli insegnamenti di Sant'Agostino di Ippona e dalla Dichiarazione 
Universale dei Diritti Umani della Nazioni Unite e, quindi, si impegna a rispettare i seguenti principi 
generali: 

 Centralità della persona: si impegna a promuovere il valore della persona attraverso il 
rispetto dell’integrità fisica, culturale e morale e il rispetto della dimensione relazionale con 
gli altri, mediante condizioni di lavoro e di collaborazione rispettose della dignità individuale, 
ed ambienti di lavoro e di permanenza sicuri e salubri; 

 Non discriminazione: si impegna ad evitare qualsiasi forma di discriminazione 
nell’erogazione dei servizi, rifiutando qualsiasi forma di discriminazione basata sul genere, 
sull’orientamento sessuale, sull’etnia, sulla religione, sulla nazionalità, sulla provenienza 
sociale, sull’appartenenza politica sull’età e sulla disabilità; 

 Imparzialità: si impegna ad erogare servizi tenendo un comportamento equo, obiettivo e 
imparziale; 

 Partecipazione: si impegna a condividere i percorsi con chiarezza e trasparenza, affinché 
ciascuno sia protagonista della propria storia attraverso processi di comunicazione, 
condivisione di risorse e sperimentazione di buone prassi; 

  Responsabilità: si impegna ad assumere consapevolmente decisioni ed azioni atte a 
soddisfare i bisogni espressi dai beneficiari, dai soci e dai collaboratori, così come dalla 
collettività coinvolta; 

 Trasparenza e completezza dell’informazione: si impegna a dare informazioni complete, 
trasparenti, comprensibili ed accurate; si impegna a garantire il diritto dei destinatari di 
ottenere le informazioni che li riguardano e di presentazione osservazioni e suggerimenti per 
il miglioramento del servizio; 

 Efficienza ed Efficacia: si impegna a raggiungere con efficienza i risultati attesi impiegando in 
maniera ottimale le risorse; 

 Diligenza professionale: si impegna ad erogare i propri servizi secondo criteri di competenza, 
precisione, puntualità e cautela: per questo si impegna a garantire la qualità del lavoro 
attraverso percorsi di formazione e aggiornamento professionale di valutazione; 

 Costruzione di reti: si impegna a privilegiare il lavoro di comunità come modello di presenza 
sul territorio, intessendo relazioni con soggetti pubblici e privati con i quali condividere 
progettualità, obbiettivi e strategie degli interventi, stimolando così un percorso di sviluppo 
sostenibile, condiviso e inclusivo; 

 Partiti politici, organizzazioni sindacali: non finanzia o sponsorizza sindacati, partiti o 
associazioni con finalità politiche. 

 
  



Policy etica per la Raccolta Fondi da Aziende 
 
Lo sviluppo di attività di raccolta fondi in collaborazione con il mondo delle aziende rappresenta uno 
strumento significativo per diversificare le fonti di finanziamento della Fondazione con l’obiettivo di 
supportare le proprie attività sul terreno. 
Nel rispetto dei principi cui ci si ispira, la Fondazione si è dotata di un codice specifico per valutare 
le collaborazione in generale e specificatamente quello con le aziende. Tale codice vuole garantire: 
1. la coerenza tra i valori dichiarati dalla Fondazione e i comportamenti attuati dai suoi 
partner/donatori in ogni loro attività; 
2. la tutela della reputazione dalla Fondazione e della Curia Generalizia Agostiniana, sua fondatrice, 
dai danni che le potrebbero derivare dall’affiancamento del suo nome a quello di aziende che violino 
i principi cui ci si ispira; 
3. la tutela dalla Fondazione da eventuali conflitti di interesse derivanti da donazioni da parte di 
aziende il cui ambito di attività interferisca con specifiche campagne promosse (es. campagna per 
la lotta allo sfruttamento minerario); 
 
 
Per sviluppare una collaborazione con la Fondazione l'azienda deve rispondere a precisi requisiti 
ed in particolare non deve: 

 essere in conflitto con la mission della Fondazione; 

 cercare, attraverso la sua sponsorizzazione di condizionare i principi di indipendenza, 
neutralità, imparzialità della Fondazione; 

 rappresentare un rischio per la sicurezza ed il lavoro della Fondazione sia per lo staff che per 
i beneficiari; 

 produrre conseguenze negative sull’immagine e sulla reputazione della Fondazione. 
 
La decisione da parte della Fondazione di ricevere finanziamenti o di accettare la collaborazione con 
un’azienda viene presa sulla base di un processo di analisi etica volto a garantire la coerenza e la 
tutela dei nostri principi organizzativi. 
 
In primo luogo la Fondazione ha definito una classificazione di tre tipologie di aziende, in base alla 
quale scegliere di accettare o meno un qualsiasi tipo di rapporto: 
i) Area nera i settori merceologici con cui si respinge qualsiasi attività di raccolta fondi; 
ii) Area grigia i settori per cui le attività di raccolta fondi sono possibili solo a determinate condizioni; 
iii) Area bianca, i settori che non presentano criticità. 
 
Area Nera: Fondazione non accetterà nessun tipo di supporto finanziario da: 

 Aziende coinvolte nella produzione di Armi e Armamenti; 

 Aziende appartenenti al settore Luxury la cui attività sia concentrata sull’estrazione 
indiscriminata di materiali preziosi (oro e diamanti) o sull’utilizzo di materiali provenienti da 
specie animali in via di estinzione. 

 
Le aziende, il cui ambito di attività ricade nell’area grigia, saranno sottoposte ad un approfondito 
controllo etico e sulla base dei risultati ottenuti valuterà caso per caso la possibilità di ricevere 
supporto finanziario. 
Sono definite area grigia: 



 Aziende appartenenti al Settore Farmaceutico e dell’Health Care Equipment & Services and 
Medical Biotechnology; 

 Aziende che operano nell’ambito della produzione di alcolici e tabacco; 

 Aziende operanti nel settore Gambling: in tal caso la Fondazione si limiterà a collaborare con 
quelle società che hanno un approccio responsabile al gioco e/o che sono di proprietà 
pubblica (es. lotterie nazionali); 

 Aziende che operano nell’ambito Estrattivo.  
 
Indipendentemente dal fatto di essere considerate aziende idonee a sponsorizzare o collaborare 
con la Fondazione, quest’ultima, qualora dovesse scoprire l’esistenza di controversie/scandali 
rilevanti a carico dell’azienda procederà al rifiuto della donazione. 
 
Coerentemente con i valori perseguiti dalla Fondazione tutte le controversie relative alla violazione 
dei diritti umani fondamentali sono valutate dalla Fondazione con particolare rigore. 
 


